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Zatqcznik do Zarzqdzenia Nr 6/2026 z dnia 3 sierpnia 2026 r.
Dyrektora Gminnego Zlobka w Chgsnie Drugim w sprawie nadania
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Gminnym Ztobku w Chgsnie Drugim.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
W CHASNIE DRUGIM
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Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Podstawy prawne dziatalnos$ci socjalnej okreslaja:

- ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tekst. jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 288),

- ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity
Dz. U.z 2025 r. poz. 440),

ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 i 1871,
z 2025 r. poz. 620, 1019, 1160, 1188, 1189, 1661, 1792 i 1849 oraz z 2026 r. poz. 187),
ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r.
poz. 277),

ustawa z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od osob fizycznych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 226),

ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst jednolity

Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) wraz z ustawg z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektorych
ustaw w zwigzku z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. z 2019 r. poz. 730),

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityk Spotecznej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349 z p6zn. zm.).

2. Niniejszy Regulamin ZFSS, zwany dalej regulaminem, okresla zasady tworzenia funduszu
Swiadczen socjalnych, cele, na ktore przeznacza si¢ jego Srodki oraz warunki korzystania
Z niego przez osoby uprawnione.

3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Ztobku - nalezy przez to rozumie¢ Gminny Ztobek w Chaénie Drugim,
2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Gminnego Ztobka w Chaénie Drugim,

3) Funduszu — nalezy przez to rozumie¢é to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,
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4) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych,

5) Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Socjalng powotang przez Dyrektora ztobka
jako organ doradczy, rekomendujacy przyznanie $wiadczen,
6) Przedstawicielu pracownikow — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ wybrang na poczatku
kazdego roku szkolnego do reprezentowania pracownikow przed dyrektorem szkoty,
7) Kryteriach dochodowych — nalezy przez to rozumie¢ progi dochodowe dla celéow

przyznawania $wiadczen.

§2

1. Srodkami z Funduszu administruje Dyrektor Gminnego Ztobka w Chaénie Drugim
w uzgodnieniu z pracownikiem reprezentujacym interesy pracownikow
na podstawie wyboru dokonywanego na poczatku kazdego roku szkolnego w terminie
do 15. IX i Komisjg Socjalna.

2. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczen niezgodnie z ustawa o ZFSS
oraz niniejszym regulaminem pracodawca (dyrektor) ma obowigzek wstrzymania
realizacji przedmiotowego $wiadczenia.

3. Odpowiedzialno$¢ za gospodarowanie sSrodkami Funduszu ponosi Dyrektor zlobka.

§3

1. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

2. Srodki Funduszu gromadzone sa na oddzielnym rachunku bankowym.

§4

Dyrektor Gminnego Ztobka w Chaénie Drugim powotuje komisjg socjalng w sktadzie:

1) trzech przedstawicielek opiekunek,

Cztonkowie komisji wybierajg spos$rdd siebie przewodniczacego.

Komisja podejmuje rozstrzygnigcia zwykta wiekszoscig gtosow w glosowaniu jawnym.

W przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego.
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4. Posiedzenia komisji socjalnej sa zwotywane przez jej przewodniczacego z urzedu

lub na wniosek dyrektora ztobka w miare potrzeb.

5. Przewodniczacy komisji socjalnej powinien informowaé na biezgco pracownikdw

0 rozdysponowaniu funduszu.

6. Zadania Komisji Socjalnej:

1)
2)
3)
4)

Opiniowanie wnioskow o $wiadczenie socjalne,
Inicjowanie nowych form dziatalno$ci socjalne;j,
Rozpoznawanie potrzeb socjalnych pracownikow i bylych pracownikow ztobka,

Whioskowanie o $wiadczenie socjalne dla 0so6b wymagajacych szczegolnej pomocy.

§5
Regulamin gospodarowania ZFSS oraz jego wszelkie zmiany wymagaja uzgodnienia
z pracownikiem reprezentujacym interesy pracownikow.
Pracownik reprezentujacy interesy pracownikow ma 30 dni od daty dostarczenia
mu projektu regulaminu lub wprowadzonych w nim zmian na przedstawienie
uzgodnionego stanowiska. Jezeli termin ten nie zostanie dotrzymany, regulamin
wchodzi w zycie.
Prawo zglaszania propozycji zmian w regulaminie posiada pracodawca, pracownik
reprezentujacy interesy pracownikow oOraz pracownicy zlobka. Zmiany te beda
wprowadzane w formie ogloszenia tekstu jednolitego regulaminu w trybie
obowigzujacym wprowadzenie regulaminu.
Prawo interpretacji postanowien regulaminu ZFSS posiada pracodawca,
ktéry dokonuje tego po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem pracownika reprezentujacego

interesy pracownikow i cztonkéw komisji socjalne;j.

§6

Tres$¢ regulaminu jest ogoélnie dostgpna pracownikom i innym osobom uprawnionym
do korzystania ze $wiadczen finansowanych ze $rodkow ZFSS. Realizowane jest
to przez udostepnianie regulaminu przez dyrektora zlobka oraz zamieszczenie

go na stornie internetowej ztobka oraz w BIP.
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Rozdziat 2
Tworzenie funduszu socjalnego i jego zwi¢kszanie

87

1. Fundusz $wiadczen socjalnych tworzy si¢ z corocznego odpisu naliczanego zgodnie
z postanowieniami art. 5 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych i postanowieniami ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela.

2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego ustalana jest:

1) dla pracownikéw administracji i obslugi w wysokosci 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego
okresu stanowito kwote wyzsza, zgodnie z obwieszczeniem GUS,

2) dla emerytdow i rencistOw niebedacych nauczycielami w wysokosci 6,25%

przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa w pkt 1 na osobg.

§8
1. Srodki funduszu zwieksza sie o:
1) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,
2) odsetki od srodkow funduszu pochodzacych od oprocentowanych srodkow

na rachunku bankowym,

3) zniewykorzystanych srodkoéw funduszu z poprzedniego okresu.

Rozdziat 3
Osoby uprawnione do $wiadczen

§9

1. Do korzystania ze §wiadczen Funduszu uprawnieni sg:
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1) wszyscy pracownicy zatrudnieni u pracodawcy, niezaleznie od rodzaju umowy

0 prac¢ oraz wWymiaru czasy pracy,

2) pracownicy przebywajacy na urlopie wychowawczych, macierzynskim, ojcowskim,
rodzicielskim,

3) nauczyciele przebywajacy na urlopie zdrowotnym,

4) emeryci, renciéci 1 nauczyciele pobierajacy nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne, dla ktorych szkota byta ostatnim miejscem pracy poprzedzajagcym
pobieranie Swiadczenia emerytalnego, rentowego lub kompensacyjnego,

5) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne oraz dzieci wspotmatzonka
w wieku do 18 lat,

6) dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepcze;j,
w wieku do 18 lat.

2. Dzieci wymienione w ust 1 pkt 5 i 6 w stosunku do ktoérych orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci sg uprawnione do korzystania z Funduszu
bez wzgledu na wiek.

3. Prawo do korzystania z funduszu ulega zawieszeniu w przypadku korzystania przez

pracownika z urlopu bezptatnego.

Rozdziat 4
Przeznaczenie $rodkéw funduszu

§10

1. Srodki Fundusz przeznacza si¢ na nastepujace cele:

1) dofinansowanie dla 0s6b uprawnionych do wypoczynku organizowanego we wiasnym
zakresie, tzw. wczasy pod grusza,

2) finansowanie lub dofinansowanie dzialalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej
1 turystycznej organizowanej przez szkofe,

3) pomoc finansowag lub rzeczowa w okresie wzmozonych wydatkéw wiosennych
I zimowych (w tym paczki dla dzieci),

4) zapomogi losowe.
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§11

1. Dofinansowanie wypoczynku, o ktérym mowa w § 10 ust. 1 pkt. 2 przyznawane jest
wylacznie na podstawie wniosku (zatgcznik nr 3).

2. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ zlozony jeden raz w danym roku.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 sktada si¢ w nieprzekraczalnym terminie do 20 czerwca
danego roku.

4. Wyptata dofinansowania do wypoczynku dla pracownikoOw nastepuje po zlozeniu

do dyrektora zlobka wniosku o urlop wypoczynkowy w wymiarze co najmniej
14 dni kalendarzowych.

5. O wysokosci dofinansowania decyduja kryteria dochodowe.

§12

1. Za dziatalnos¢, o ktorej mowa w § 10 ust. 1 pkt. 3 uznaje sig:

1) udziat w imprezach artystycznych, kulturalnych, rozrywkowych lub sportowych
organizowanych przez szkote,

2) zakup przez pracodawce biletow wstepu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii,
filharmonii, na koncerty i inne wydarzenia kulturalno — artystyczne,

3) zakup przez pracodawce karnetow na basen, sitownig, fitness i inne zajecia sportowe,

4) wycieczki organizowane przez pracodawce.

2. Informacja o organizacji formy dziatalno$ci wymienionej w ust. 1 przekazywana jest
pracownikom czynnym poprzez umieszczenie ogloszenia na tablicy ogloszen oraz poprzez
poczte e-mailowa, a uprawnionych emerytéw i rencistow informuje si¢ telefonicznie.

3. Osoby uprawnione, ktore nie biorg udziatu w formach dziatalnosci kulturalnej, oswiatowe;j,
turystycznej i sportowej nie maja prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

4. Dziatalno$¢, o ktorej mowa w ust 1 pkt 1 - 4 jest dofinansowana ze S$rodkoéw
z uwzglednieniem kryteriow dochodowych.

5. Dziatalnos¢, o ktdrej mowa w ust 1 pkt 1 —4 jest realizowana na podstawie deklaracji udziatu

1 nie wymaga sktadania wniosku.
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§13

1. Pomoc finansowa w okresie wzmozonych wydatkéw wiosennych i zimowych przyznawana
jest wylacznie na podstawie wniosku (zatgcznik nr 3).
2. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 1 mozna ztozy¢ dwa razy do roku.
3. O wysokosci dofinansowania decydujg kryteria dochodowe.
4. W ramach pomocy finansowej kupowane sg paczki dla dzieci uprawnionych w wieku
od ukonczenia 3 lat do ukonczenia szkoty podstawowej raz do roku.
5. Przyznanie pomocy w formie paczki dla dzieci nie wymaga sktadania wniosku.

6. O wysokosci dofinansowania na paczki decyduja kryteria dochodowe

§14

1. Za zdarzenie losowe uznawane sg w szczegolnos$ci:
1) powazny wypadek,
2) pozar,
3) $mier¢ cztonkow najblizszej rodziny (matka, ojciec, dzieci, maz, tes¢, teSciowa),
4) powodz.
2. Zapomoga losowa przystuguje na podstawie wniosku (zatagcznik nr 3).
3. Do wniosku nalezy dotaczy¢ kopie dokumentéw dotyczacych zdarzenia losowego
(protokoty policji, strazy lub inne uprawnione instytucje).
4. Whniosek, o ktorym mowa nalezy ztozy¢ najpdzniej 60 dni od wystgpienia zdarzenia

losowego.

Rozdziat 5
Zasady przyznawania $wiadczen z funduszu

8§15

1. Swiadczenia finansowe z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co oznacza,

ze osoby niekorzystajace ze §wiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.



10.

/\ KRAJOWY ; Sfinansowane przez *
Rzeczpospolita ; ¢ * T
Unie Europejska * *

PLAN
=_- ODBUDOWY - Ralska NextGenerationEU Taan

Swiadczenia socjalne z Funduszu majg charakter uznaniowy i przyznawane sg na pisemny

whniosek.

Przyznawanie $wiadczen z Funduszu jest uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej

i materialnej osoby uprawnionej (kryterium dochodowe) — Zafgcznik Nr 1.

Decyzja co do przyznania §wiadczenia nie wymaga uzasadnienia, za wyjatkiem decyzji

odmownej.

Wszystkie osoby uprawnione, zamierzajace skorzysta¢ ze $wiadczen Funduszu winny

ztozy¢ u Dyrektora Szkoly aktualne os$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej

1 materialnej (wysoko$¢ dochodéw na osobe brutto), ktore stanowi zalacznik Nr 2 do

niniejszego regulaminu wraz z o§wiadczeniem dotyczacym zgody na przetwarzanie danych

osobowych, w nieprzekraczalnym terminie do 20 marca. Do cztonkéw rodziny zalicza

si¢ malzonkow oraz dzieci do lat 25 o ile si¢ ucza, nie pracuja i s3 na wylagcznym

utrzymaniu rodzicow.

Osoba, ktora nie zlozy o$wiadczenia w wyzej wymienionym terminie, nie bedzie mogta

korzysta¢ ze $wiadczenia, ktore bedzie przedmiotem obrad na najblizszym posiedzeniu

komisji.

Sredni dochéd miesigczny brutto na osobe w rodzinie oblicza si¢ na podstawie dochodow

za okres roku poprzedzajacy rok przyznania swiadczen.

W przypadku zmian stanu osobowego rodziny pracownik zobowigzany jest poinformowac

o tym przewodniczacego komisji.

W przypadku nawigzania umowy o prac¢ w trakcie roku pracownik sktada o§wiadczenie

o dochodach, w ktérym zawiera dochdd za poprzedni rok kalendarzowy, a w przypadku

podejmowania pracy po raz pierwszy i braku dochodow za rok poprzedni wysokos¢

dochodéw obliczana jest na podstawie aktualnych sktadnikOw wynagrodzenia.

W pierwszej kolejnosci ze srodkéw Funduszu bedg korzystaé:

- osoby uprawnione o szczeg6lnie niskich dochodach w przeliczeniu na jednego cztonka
rodziny,

- osoby samotnie wychowujgce dzieci i posiadajace rodziny wiclodzietne (3 dzieci

1 wigcej),
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- osoby wychowujace dzieci chore na przewlekle choroby (otrzymujace =zasitek
pielegnacyjny, majace zaswiadczenie lekarskie lub orzeczenie o niepetnosprawnosci).
11. Osoby uprawnione starajace sie o dofinansowanie z ZFSS sktadaja kazdorazowo pisemne

whnioski (nie dotyczy to $§wiadczen urlopowych dla nauczycieli i paczek dla dzieci).

12. W przypadku ztozenia przez pracownika udowodnionych nieprawdziwych os$wiadczen
o wysokosci dochodow na cztonka rodziny, przez nastgpne dwa lata pracownik nie bedzie
korzystal wraz z czlonkami rodziny ze $wiadczen funduszu i zobowigzany bedzie
do niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty §wiadczenia.

13. Kwote bazowa dla poszczegdlnych rodzajow $wiadczen ustala si¢ kazdorazowo biorgc
pod uwage ilo$¢ ztozonych na dany okres rozliczeniowy wnioskdw oraz wysoko$¢ srodkow,

jakimi dysponuje Fundusz.

§16

1. Administratorem danych osobowych jest Gminny Ztobek w Chasnie Drugim.

2. Osoba do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest Inspektor
Ochrony Danych Osobowych.

3. W celu uzyskania $wiadczenia z Funduszu osoba uprawniona udostgpnia
Pracodawcy/Administratorowi dane osobowe w formie o§wiadczenia i za§wiadczenia
0 dochodach o0so6b uprawnionych oraz wyraza zgod¢ na przetwarzanie przez niego
podanych danych osobowych dotyczacych sytuacji zyciowe;.

4. Dane osobowe sg przetwarzane do celow zwigzanych z udzieleniem wsparcia
z Funduszu.

5. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym
do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac¢ si¢ w szczegdlnosci na podstawie
oswiadczen 1 zaswiadczen o sytuacji zyciowe] (w tym zdrowotnej), rodzinnej
I materialnej osoby uprawnionej.

6. Odbiorcag danych osobowych sa osoby upowaznione przez Pracodawcg/Administratora
do przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwiazku
z obowigzkami prawnymi.

7. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych otrzymuja upowaznienie

od Pracodawcy.
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8. Osobie, ktora podata dane osobowe przystuguje prawo dostepu do tresci danych, prawo
ich poprawienia, ograniczenia przetwarzania oraz prawo wycofania zgody
na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, prawo sprostowania,

usuni¢cia danych, ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec

ich przetwarzania, do przenoszenia danych do innego administratora oraz prawo
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie danych osobowych, o ktorych mowa w ust. 3 jest dobrowolne, ale niezbgdne
do uzyskania $wiadczenia z Funduszu.

10. Odmowa udostgpniania danych osobowych jest rownoznaczne z odmowa wsparcia
z Funduszu.

11. Dane osobowe moga by¢ udostepnione lub przekazane podmiotom uprawnionym
do tego na podstawie przepisow prawa.

12. Dane przechowywane beda przez okres niezbedny do przyznania $wiadczenia
z Funduszu oraz ustalenia ich wysoko$ci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia
praw lub roszczen oraz przez okres ustalony w jednolitym rzeczowym wykazie akt

kategorii archiwizacyjnej.

Rozdziat 6
Postanowienia uzupelniajace i koncowe

§17

Postanowienia regulaminu zakladowego funduszu s$wiadczen socjalnych udostepnia
si¢ do wiadomos$ci osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu.

Wszystkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu obowigzujacego
przy jego ustalanie i wprowadzaniu.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu stosuje
si¢ przepisy Kodeksu Pracy 1 przepisy prawne.

Rozbieznosci interpretacyjne beda rozstrzygane wspolnie przez pracodawce
I przedstawiciela reprezentujacego interesy pracownikow na podstawie dokonanego
wybory.

W razie istotne] rdéznicy stanowisk rozstrzygnigcie nastgpuje w oparciu 0 opini¢

zaakceptowanego przez obie strony eksperta.
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6. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktére zostaly mu przekazane przez
wnioskodawcow w celu ustalenia niezbgdnosci ich dalszego przechowywania.
7. Przeglady sa dokonywane w terminie do dnia 30 kwietnia za kazdy poprzedni rok

kalendarzowy.

§18

Wzory wnioskow o udzielenie $wiadczen z Funduszu oraz Swiadczen o wysoko$ci osigganych

dochoddéw stanowig zatgczniki do regulaminu.

§19

Regulamin zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych w Gminnym Ztobku

w Chasnie Drugim obowigzuje od dnia 1 wrze$nia 2026 roku.

W uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikow Gminnego Ztobka w Chaénie Drugim.

(data i podpis wybranego przedstawiciela pracownikdw) (data, piecze¢ imienna i podpis)
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Zatqgcznik nr 1do Regulaminu ZFSS
W Gminnym Ztobku w Chgsnie Drugim

ZASADY USTALANIA WYSOKOSCI PRZYZNAWANEJ POMOCY

Wysokos$¢ dochodu na osobe w rodzinie % przyznawanej kwoty bazowej”
Ponizej 4 500 zt 100 % kwoty bazowej
4501 zt—5 500 zt 95 % kwoty bazowej
5501 zt -6 500 zt 90 % kwoty bazowej
Powyzej 6 501 zt 85 % kwoty bazowej

* - kwota bazowa jest ustalana kazdorazowo przez Komisj¢ Socjalng w zalezno$ci
od posiadanych $§rodkéw pienigznych na koncie.
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Zalqcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS
W Gminnym Ztobku w Chgsnie Drugim

(imig¢ 1 nazwisko) (miejscowosc, data)

(adres zamieszkania)

Oswiadczenie o sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej za rok ..........

zlozone na okoliczno$¢ ustalenia wysokosci dochodéw na czlonka rodziny!

Oswiadczam, ze moja rodzina prowadzaca wspolne gospodarstwo domowe liczy ..... 0sob.
Swiadomy(a) odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 KK za sktadanie fatszywych o$wiadczen,
oswiadczam, ze miesigczny dochod brutto na jedng osobe w rodzinie pozostajagca ze mng
we wspblnym gospodarstwie domowym wynosi (podkresli¢ wiasciwe):

- ponizej 4 500,00 zt brutto,

-0d 4 501,00 do 5 500,00 zt brutto,

- 0d 5501,00 do 6 500 zt brutto,

- powyzej 6 500 zt brutto.

Jednoczeénie zobowigzuje si¢ do udokumentowania wykazanych w o$wiadczeniu dochodow
na wniosek Pracodawcy. Przez dochod brutto nalezy rozumie¢ dochody z tytulu umowy
o prace, zlecenia, o dzielo, prowadzonej dzialalnoSci gospodarczej i rolniczej, rent, emerytur,
najmu, dzierzawy, 800+, alimentéw, dochodéw z gospodarstwa (hektary przeliczeniowe) i innych
przychodow.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dla celéw zwigzanych z ZFSS zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Radu (UE) 2016/679 o ochronie danych osobowych z

! Do cztonkéw rodziny zalicza si¢ matzonkéw oraz dzieci do 25 lat, o ile si¢ ucza, nie pracujg i sg na wytgcznym
utrzymaniu rodzicéw.
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27  kwietnia 2016 roku w  sprawie ochrony oso6b  fizycznych w  zwigzku
z przetwarzaniem ich danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej jako RODO) oraz krajowymi przepisami dotyczacymi ochrony
danych osobowych.

(podpis wnioskodawcy)

Zalgcznik nr 3 do Regulaminu ZFSS
W Gminnym Ztobku w Chgsnie Drugim

(imig¢ 1 nazwisko) (miejscowosc, data)

(adres zamieszkania)

Dyrektor Gminnego Zlobka w Chasnie Drugim

Whiosek o przyznanie $§wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Na podstawie § 12 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
zwracam sie z pro$bg o dofinansowanie "

1. Wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie.

2. Pomocy finansowe;j.

3. Zapomogi losowej.

Uzasadnienie:

Jednoczesnie oswiadczam, ze w stosunku do ztoZzonego o$wiadczenia o $rednich dochodach

na osobe w 20.... roku nie zaszly istotne zmiany*/zaszly istotne zmiany*:
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(podpis wnioskodawcy)
*wlasciwe podkresé

Informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych w zwiqzku z korzystaniem ze swiadczen

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Gminnym Zlobku w Chgsnie Drugim

1. Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych przez Komisje Socjalng w zakresie
administrowania $rodkami ,,Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Gminnym Ztobku
w Chasénie Drugim (zwany dalej Funduszem) jest Dyrektor Gminnego Zltobka w Cha$nie Drugim.

2. Kontakt z Administratorem jest mozliwy — droga mailowa: zlobek@gminachasno.pl, telefonicznie:
.................. lub droga pocztowa — Chasno Drugie 44A, 99-413 Chasno.

3. Administrator powotal Inspektora Ochrony Danych, z ktorym kontakt jest mozliwy drogg mailowa:
ido@gminachasno.pl oraz droga pocztowa na adres administratora.

4. Podanie przez uprawnionych danych osobowych, w tym koniecznych do ustalenia sytuacji zyciowe;j,

rodzinnej i finansowej, wskazanych w ustawie z dnia 4 marca 1994 roku o Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1316) oraz Regulaminie Funduszu jest dobrowolne,
lecz niezbedne, w przypadku wnioskowania o przyznanie §wiadczenia socjalnego, ktérego wysokos¢
uzalezniona jest od sytuacji socjalnej osoby uprawnione;j.

Wobec tego Administrator przetwarza Panstwa dane zgodnie z wymogiem ustawowym, realizujac
obowigzek prawny, jaki na nim c¢igzy, tj. w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO
wylacznie w celu realizacji uprawnien w zwiazanych z funkcjonowaniem Funduszu i na potrzeby
Funduszu. Jezeli korzystajac z uprawnien opisanych w niniejszym punkcie, przekazane zostang dane
osobowe cztonkow najblizszej rodziny uprawnionego, z ktérymi prowadzi on gospodarstwo
domowe, nastepuje to w ramach dziatan o czysto osobistym i domowym charakterze, co determinuje
rezim ochrony tych danych (RODO nie ma zastosowania). Za$ po przekazaniu ich Funduszowi, dane
te beda chronione zgodnie z wymogami stawianymi Administratorowi przez przepisy prawa.

5. Wskazanie natomiast przez uprawnionego innych niz okreslone przepisami prawa, w szczegdlnosci
powotanymi powyzej aktami, danych osobowych ma charakter zupetnie dobrowolny, wskutek czego
Administrator bedzie przetwarzal ujawnione dane na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
Zgode taka mozna w kazdej chwili cofngé. Przy czym wycofanie zgody nie bedzie miato wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania na podstawie tejze zgody przed jej wycofaniem.

6. Odbiorcg Panstwa danych osobowych mogg by¢ inne podmioty w zakresie, w jakim bedzie to
konieczne do wywigzania si¢ przez Administratora z obowigzkow wynikajacych z przepiséw prawa
oraz zawartych umow w zakresie pelnej realizacji §wiadczen socjalnych.

7. Przystuguje Panstwu prawo zadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych,
ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, jak rowniez prawo wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania danych oraz prawo do przenoszenia danych.

8. Panstwa dane osobowe nie begdg przekazywane do panstw spoza Europejskiego Obszaru
Gospodarczego i nie bedg wobec Panstwa podejmowane zautomatyzowane decyzje (decyzje bez
istotnego udziatu cztowieka).
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9. Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do orgnu nadzorczego — Prezesa Urz¢du Ochrony

Danych Osobowych — ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, w przypadku gdy przetwarzanie Panstwa
danych osobowych narusza przepisy dotyczace ochrony danych osobowych.



