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Zatgcznik do Zarzqdzenia Nr 5/2026 z dnia 3 sierpnia 2026 r.
Dyrektora Gminnego Ztobka w Chgsnie Drugim w sprawie nadania
Regulaminu Wynagradzania w Gminnym Zlobku w Chgsnie Drugim.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW GMINNEGO ZL.OBKA
W CHASNIE DRUGIM
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Rozdziat 1
Przepisy wstepne

§1.1 Regulamin wynagradzania pracownikow Gminnego Ztobka w Chasnie Drugim, zwany

dalej ,,Regulaminem” jest aktem normatywnym okre$lajgcym warunki wynagradzania,

w szczegblnosci:

1)

2)

3)

4)

S)

wymagania  kwalifikacyjne ~ pracownikow samorzadowych  zatrudnionych
w Ztobku;

szczegbtlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagradzania
zasadniczego pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Ztobku;

szczegbtowe warunki 1 sposob przyznawania dodatku specjalnego pracownikom
samorzadowym zatrudnionym w Ztobku;

szczegotowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagréd innych niz
nagrody jubileuszowe pracownikom samorzagdowym zatrudnionym w Ztobku;

szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wieloletnia prace.

2. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Zlobku na podstawie

umowy o prace.

§2. Kazdy nowo zatrudniony pracownik, przed przystapieniem do pracy, zostaje zapoznany

z niniejszym regulaminem, co potwierdza pisemnym o$wiadczeniem, ktore podlega wiaczeniu

do akt osobowych pracownika.

§3. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)
S)

6)

pracodawcy — rozumie sie przez to Gminy Ztobek w Chasnie Drugim;

dzialajacym w imieniu pracodawcy rozumie si¢ przez to dyrektora Gminnego Ztobka
w Cha$nie Drugim,;

pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Zlobku na podstawie umowy
o prac¢ bez wzgledu na rodzaj wykonywanej o pracy i wymiar czasu pracy;
dyrektorze- rozumie sie przez to dyrektora Gminnego Ztobka w Chasnie Drugim;
ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych;

rozporzgdzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia

25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych;
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7) minimalnym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to najnizsze

wynagrodzenie zasadnicze w 1 kategorii zaszeregowania, okre§lone w tabeli

miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, o ktérej mowa w § 3 pkt. 3

rozporzadzenia.

Rozdziat 2
Wymagania kwalifikacyjne

§4.1. Ustala si¢ tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegolnych
kategorii zaszeregowania — stanowigcg zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
2. Szczegbtowe wymagania kwalifikacyjne dotyczace pracownikow okresla wykaz stanowigcy
zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
3. W zakresie nieuregulowanym w Regulaminie obowigzuja wymagania kwalifikacyjne

okreslone przepisami prawa.

Rozdziat 3
Szczegolowe warunki wynagradzania

§5.1. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Wynagrodzenie miesieczne pracownikow ustala si¢ w oparciu o rozporzadzenie, niniejszy
Regulamin  z  uwzglednieniem  limitu  $rodkow  finansowych  przeznaczanych
na wynagrodzenia pracownikow ujetych w budzecie pracodawcy na dany rok.
3. Wynagrodzenie pracownikdéw za petny miesigczny wymiar czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od minimalnego wynagrodzenia ustalonego w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow.
4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze
1 inne skladniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o pracg.
5. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez wskazanie
kategorii zaszeregowania wysokosci 1 oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.
6. Pracownikowi przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z ustawg i1 rozporzadzeniem;

3) dodatek motywacyjny;
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4) dodatek za prace wykonywang w porze nocnej — w wysokosci wynikajacej z Kodeksu
pracy;
5) wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych — zgodnie z ustawg 1 Kodeksem
pracy;
6) nagroda z funduszu nagrdd za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej zgodnie
z §9 Regulaminu;
7) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem;
8) dodatkowe wynagrodzenie roczne — zgodnie z ustawg z 12 grudnia 1997 .
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej;
9) odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwianiem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow — zgodnie z ustawa z 13 marca 2003 r. o szczegdlnym zasadach
rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow ;
10) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejSciem na emerytur¢ lub rente —
zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem.
§6.1.Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ z dotu do 25 - go dnia kazdego miesigca, a jezeli
ustalony dzien wyptaty za pracg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu
poprzedzajacym.
2. Wpynagrodzenie jest wyplacane na wskazane przez pracownika konto bankowe,
a po po zlozeniu odpowiedniego pisemnego oswiadczenia moze by¢ wyptacone do rak

wiasnych.

Rozdzial 4
Szczegolowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagrod

§7.1. W ramach posiadanych $rodkéw finansowych na wynagrodzenia pracodawca moze
utworzy¢ na dany rok kalendarzowy fundusz nagréd w wysokosci do 5% planowanego
osobowego funduszu plac na dany rok budzetowy.
2. Fundusz przeznacza si¢ na nagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowe;.
3. Nagroda uznaniowa moze zosta¢ przyznana w szczeg6lnosci za:

1) szczegblne osiggniecia zawodowe,

2) wykonywanie zadan dodatkowych, wykraczajacych poza zakres podstawowych

obowigzkow,
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3) systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

4) wzorowe wypetnianie obowigzkow stuzbowych.
4. Nagrody sg uznaniowym $wiadczeniem ze stosunku pracy.
5. Przyznanie nagrody pracownikowi oraz okreslenie jej wysokosci nalezy do swobodnego
uznania pracodawcy.

6. Nagroda nie wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

Rozdziat 5
Szczegoétowe warunki przyznawania dodatku za wieloletnia prace

§8.1.Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy.
2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek
choroby badZ konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktoére pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku

nastapito pierwszego dnia miesigca.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

§9. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy powszechnie
obowigzujace a w szczegolnosci:

a)ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;
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b)ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

c)rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych,

d)uchwaty nr 64 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia rzgdowego
programu "Dofinansowanie wynagrodzen w postaci dodatku motywacyjnego oraz kosztow
sktadek od tych wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych w samorzadowych instytucjach

opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 na lata 2024-2027" (M.P. 2024 poz. 506).

§10. Zmiana tre$ci Regulaminu moze nastapi¢ jedynie w formie pisemnej, w tym samym trybie,

co jego ustanowienie, albo poprzez wydanie nowego regulaminu.

§11. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci
pracownikow.



P KRAJOWY

PLAN
== ODBUDOWY

Zalacznik Nr 1

Rzeczpospolita

- Polska

Sfinansowane przez S
Unie Europejska x *
NextGenerationEU Xk

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Gminnego Ztobka w Chaénie Drugim

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DLA POSZCZEGOLNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA

Kategoria . Minimalna kwota w zlotych | Maksymalna kwota w zlotych
zaszeregowania
I 4806 | L.
II 480 | L.
I 480 | L
v 480 |
A% 480 | .
VI 4910
VIl 4940 | L
VIII 4970 | L
IX 5000 Ll
X 5030 | Ll
XI 50600 | L
XII 50%¢0 Ll
X1 5200 1 Ll
XIv 530 L
XV 5410 Ll
XVI 5630 | Ll
XVII 580 L
XVII 6070 .
XIX 6400
XX 6750 Ll
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Zalagcznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Gminnego Ztobka w Chaénie Drugim

TABELA STANOWISK, KATEGORII ZASZEREGOWANIA DLA STANOWISK,
SZCZEGOLOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

Wymagania kwalifikacyjne

Kategoria
Lp. Stanowisko zaszeregowz}nia Wyksztalcenie Sta pracy
dla stanowisk oraz umiejetnosci
zawodowe (w latach)
Dyrektor ztobka,
I || kierownik klubu XVII wedtug odrebnych przepisow
dzieciecego
Starsza potozna, wedlug odrebnych przepisow
2 XII
starszy opiekun

Dzienny opiekun,
3 XI wedtug odrebnych przepiséw
potozna, opiekun

4 || Mtodszy opiekun X wedtug odrebnych przepiséw




