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Zalgcznik nr 1 do_Zarzqdzenia Nr 22/2026 Dyrektora
Gminnego Ztobka w Chgsnie Drugim w sprawie okreslenia
Rocznego Planu Doskonalenia zawodowego w Gminnym Ztobku
w Chgsnie Drugim

Plan doskonalenia zawodowego w zlobku to usystematyzowany program szkolen
wewngtrznych i zewnetrznych, obejmujacy min. 10 godzin zegarowych rocznie na pracownika,
majacy na celu podniesienie jakosci opieki, bezpieczenstwa i rozwoju dzieci (wiek 1-3 lata).
Obejmuje szkolenia z zakresu pierwszej pomocy, pedagogiki (np. Montessori, Reggio Emilia),
rozwoju emocjonalnego, komunikacji z rodzicami oraz metodyki pracy, w tym zabaw
badawczych, terapi¢ przez sztuke i ruch.

1. Podstawa prawna: Obowiazek doskonalenia wynika ze standardow opieki (Standard
12.4)
Standard 12.4 W instytucji opieki jest opracowany system organizacji i realizacji szkolen
wewngetrznych lub zewnetrznych realizowany w wymiarze min. 10 h zegarowych rocznie,
obejmujacy: zasady doboru tematyki szkoleniowej; zasady uczestnictwa personelu w
szkoleniach.

2. Roczny plan doskonalenia zawodowego obejmuje :

1) Szkolenia obowiazkowe:
a) Szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej (dzieci).
b) Bezpieczenstwo i Higiena Pracy (BHP) oraz procedury wewnetrzne ztobka.
c) Ochrona danych osobowych (RODO).

2) Szkolenia wewnatrz zlobkowe (WDP — Wewnatrz zlobkowe Doskonalenie
Pracownikow):

a) Warsztaty tematyczne: np. rozw6j mowy u malych dzieci, adaptacja do ztobka, praca
z dzieckiem trudnym.

b) Wymiana doswiadczen: omawianie przypadkow (case studies), "burze mézgow" dotyczace
metod pracy.

c) Szkolenia z zakresu nowatorskich metod pracy, np. bajkoterapia, metodyka ruchu.


https://www.google.com/search?q=Montessori&rlz=1C1GCEA_enPL1134PL1134&oq=PLAN+DOSKONALENIA+ZAWODOWEGO+W+%C5%81OBKU&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIJCAEQABgNGIAEMgoIAhAAGAUYDRgeMgcIAxAAGO8FMgcIBBAAGO8FMgcIBRAAGO8FMgcIBhAAGO8FMgoIBxAAGIAEGKIE0gEKMTUyNDRqMGoxNagCCLACAfEFoMhQebDFPOjxBaDIUHmwxTzo&sourceid=chrome&ie=UTF-8&ved=2ahUKEwjuv6SQ3pSTAxV4FxAIHUo5JCcQgK4QegYIAQgAEAQ
https://www.google.com/search?q=Reggio+Emilia&rlz=1C1GCEA_enPL1134PL1134&oq=PLAN+DOSKONALENIA+ZAWODOWEGO+W+%C5%81OBKU&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIJCAEQABgNGIAEMgoIAhAAGAUYDRgeMgcIAxAAGO8FMgcIBBAAGO8FMgcIBRAAGO8FMgcIBhAAGO8FMgoIBxAAGIAEGKIE0gEKMTUyNDRqMGoxNagCCLACAfEFoMhQebDFPOjxBaDIUHmwxTzo&sourceid=chrome&ie=UTF-8&ved=2ahUKEwjuv6SQ3pSTAxV4FxAIHUo5JCcQgK4QegYIAQgAEAU
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3) Szkolenia zewnetrzne (kursy, konferencje):
a) Szkolenia specjalistyczne: np. kursy integracji sensorycznej, terapia reki.
b) Warsztaty z komunikacji interpersonalnej i budowania relacji z rodzicami.
4) Formy rozwoju:
a) Warsztaty, seminaria, konferencje (np. coroczne konferencje tematyczne).
b) Samoksztatcenie: czytanie literatury fachowej, udziat w webinarach.
c) Staz i hospitacje kolezenskie (obserwacja pracy innych opiekunow).

3. Procedura wdrazania:
1) Diagnoza potrzeb: Ankiety wsrod personelu, analiza trudnych sytuacji w ztobku, analiza
wytycznych Ministerstwa.

2) Opracowanie planu: Ustalenie tematdw, terminéw i 0s6b odpowiedzialnych
(dyrektor/koordynator).

3) Realizacja i ewaluacja: Prowadzenie szkolen oraz ocena ich wptywu na jako$¢ pracy.


https://www.google.com/search?q=terapia+r%C4%99ki&rlz=1C1GCEA_enPL1134PL1134&oq=PLAN+DOSKONALENIA+ZAWODOWEGO+W+%C5%81OBKU&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIJCAEQABgNGIAEMgoIAhAAGAUYDRgeMgcIAxAAGO8FMgcIBBAAGO8FMgcIBRAAGO8FMgcIBhAAGO8FMgoIBxAAGIAEGKIE0gEKMTUyNDRqMGoxNagCCLACAfEFoMhQebDFPOjxBaDIUHmwxTzo&sourceid=chrome&ie=UTF-8&ved=2ahUKEwjuv6SQ3pSTAxV4FxAIHUo5JCcQgK4QegYIAQgEEAM
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TEMATYKA SZKOLEN/WARSZTATOW DLA OPIEKUNEK
NA ROK SZKOLNY 2026/2027
Lp. Temat szkolenia Prowadzacy szKkolenie Miesiac
Przepisy prawa obowigzujace w
placowce opieki nad dzie¢ mi do lat 3. Maria Rokicka S,
1. . . . sierpien
Przepisy obowigzujagce w Gminnym
Ztobku w Chas$nie Drugim.
Zasady dobraj praktyki higienicznej — . . S,
2. Ksiega HACCP. Maria Rokicka sierpien
3 Za}sady. racjonalnego zywienia dzieci w Maria Rokicka sierpief
wieku ztobkowym.
4 Gr_y 1_zabawy integracyjne dla matych Aneta Gaé pazdziernik
dzieci.
5. | Zabawy rozwijajace zmysty. Monika Myszewska luty
6. | Wspomaganie motoryki matej u dzieci. Paulina Ozimek maj
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TEMATYKA SZKOLEN/WARSZTATOW DLA RODZICOW
NA ROK SZKOLNY 2026/2027

Lp. Temat szkolenia Prowadzacy szkolenie Miesiac
1. | Zasady dobrago wychowania. Paulina Ozimek grudzien
T 0
5 Dlac;zegq dzieci bijg innych? Zrozum Ancta Gaé Kwiccief
swoje dziecko.
3. Bunt dwulatka — czym jest i jak Monika Myszewska sierpien

reagowac.




