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Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 13/2026 z dnia 3 sierpnia 2026 r.
Dyrektora Gminnego Zlobka w Chgsnie Drugim w sprawie
wprowadzenia Procedury okreslajqcej zasady pobytu 0sob innych

niz zatrudniony personel w Gminnym Ztobku w Chgsnie Drugim.

PROCEDURA OKRESLAJACA ZASADY POBYTU
OSOB INNYCH NIZ ZATRUDNIONY PERSONEL
W GMINNYM ZEOBKU W CHASNIE DRUGIM
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I. Podstawa prawna.

1) ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3,

II. Cel procedury.

1. Okreslenie obowigzkow 1 zadan personelu zlobka w sytuacji
przebywania na terenie zlobka osob innych niz zatrudniony personel.

2. Zapewnienie dzieciom maksymalnego bezpieczenstwa oraz uregulowanie zasad
obecnosci 0sob dorostych niebedacych pracownikami placéwki ani rodzicami
opiekunami prawnymi dziecka.

3.

Procedura przebywania osob dorostych innych niz pracownicy placowki oraz rodzice
uwzglednia zatozenia wynikajace z nast¢pujacych standardow:

STANDARD 2: z uwzglednieniem punktu 2.1

III. Zakres procedury.

1. Procedura dotyczy wszystkich pracownikéw majacych obowigzek monitorowania 0sob
wchodzacych na teren ztobka.

2. Procedura dotyczy wszystkich oséb dorostych odwiedzajacych placéwke,
w szczegdlnosci:
* dostawcow ustug i towarow,
* przedstawicieli instytucji zewnetrznych (np. sanepid, straz pozarna),
* specjalistow (np. terapeuci, psycholodzy),
* go$ci zaproszonych (np. animatorzy, edukatorzy),

* 0s0b wykonujacych prace konserwatorskie lub serwisowe.

IV. Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci:

1. Dyrektor ztobka:

1) okresla zasady monitorowania oséb innych niz zatrudniony personel

wchodzacych na teren zlobka,
2) powiadamia personel oraz rodzicéw dzieci o obowigzujacej procedurze,

3) postepuje zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszej procedurze.

2. Personel ztobka:
1) monitoruje osoby wchodzace na teren ztobka,

2) informuje dyrektora o ewentualnym niewtasciwym zachowaniu osob innych niz

zatrudniony personel wchodzacych na teren Ztobka.
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V. Opis procedury — realizacja dzialan.
1. Osoba dorosta inna niz personel i rodzic ma prawo wej$¢ na teren placowki tylko
za zgoda dyrektora placéwki lub osoby przez niego upowaznione;.
2. Kazda taka osoba jest zobowigzana wpisac si¢ do ,,Rejestru wejs¢ gosci” znajdujacego
si¢ przy wejsciu do placowki.
3. Osoba dorosta przebywa wytacznie w wyznaczonej przestrzeni i pod nadzorem
pracownika placéwki.
4. Zabrania si¢ samodzielnego poruszania si¢ po placowce, w szczegdlnosci w obrebie sal
dzieciecych i czgsci socjalnych.
5. W przypadku prac remontowych/technicznych, dzieci nie moga przebywa¢ w tym
samym pomieszczeniu co wykonujacy prace.
6. Wszystkie osoby sa zobowigzane do przestrzegania zasad RODO oraz do nieujawniania
informacji dotyczacych dzieci.
7. W razie potrzeby obecnos¢ osob dorostych moze zosta¢ odwotana lub ograniczona przez
dyrektora placowki.
8. Kazdy pracownik ztobka ma obowigzek monitorowania os6b wchodzacych
na teren ztobka. Z chwilg zauwazenia osoby na terenie ztobka przyjmuje kontrole nad
ta osoba i prosi w szczegdlnosci o:
1) podanie celu wizyty,
2) podanie nazwiska osoby, z ktdrg chce si¢ skontaktowac,
3) prowadzi ja do miejsca wtasciwego dla celu wizyty.
Po zakonczeniu wizyty, go$¢ odprowadzany jest do drzwi zlobka przez pracownika, ktory
nastgpnie zamyka drzwi wejSciowe.
W przypadku gdy osoba zachowuje si¢ podejrzanie, nie ujawnia celu wizyty lub zachowuje
si¢ nienaturalnie badz agresywnie, pracownik ztobka powiadamia dyrektora ztobka,
a w przypadku jego nieobecnosci pracownika wykonujacego czynnos$ci administracyjne
w ztobku, ktéry powiadamia Policje.
Kazdy gos$¢ zobowigzany jest wpisac:
* imi¢ 1 nazwisko,
* cel wizyty,
* godzing wejscia 1 wyjscia,

* podpis.
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12. Rejestr przechowywany jest przez okres 12 miesiecy w dokumentacji wewnetrznej placowki.
13.
VI. Sposob prezentacji procedur.
1) Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej ztobka.

2) Zapoznanie wszystkich pracownikow ztobka z trescig procedury.

VII. Tryb dokonywania zmian w procedurze.
Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokona¢ dyrektor zlobka z wiasne;j
inicjatywy lub na wniosek organu prowadzacego Ztobek / rady rodzicow ztobka.

Proponowane zmiany nie moga by¢ sprzeczne z prawem.
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