ZABZADZENIE NR 31{2022
WOJTA GMINY CHASNO
7 dnia | kwietnia 2022 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoly
Podstawowej im. Jozefa Chelmonskiego w Bledowie

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2022 r. poz. 559), art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo
o$wiatowe (t. j. Dz. U. 22021 poz. 1082) oraz § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428),
zarzadzam, co nastepuje:

§1. Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowe;j
im. Jézefa Chetmonskiego w Btedowie, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Chasno.

§ 2. Procedury przeprowadzenia konkursu okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego  przedszkola, publicznej szkoty  podstawowej, publicznej  szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t. j. Dz. U.
z 2021r. poz. 1428).

§3. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§4. Informacje o ogloszeniu konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty
Podstawowej im. Jozefa Chetmonskiego w Bledowie zamieszcza si¢:
1) na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Chasno,
2) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Chasno: hitp://bip.ugchasno.nv.pl/
3) na stronie internetowej Urzedu Gminy www.gminachasno.pl.
4) na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Kuratorium O$wiaty w Lodzi.

§5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi.

§6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. :



Zalgcznik

do zarzgdzenia Nr 31/2022
Wojta Gminy Chgsno

z dnia 1 kwietnia 2022 roku

Waéjt Gminy Cha$no
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jozefa Chelmonskiego w Bledowie
Bledow 20, 99-413 Chasno
organ prowadzgcy szkole: Gmina Chas$no, Chasno S5, 99-413 Chasno

I. Do Kkonkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreSlone
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadaé¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz

inne

stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole

podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z
2021 r. poz. 1449) zwanym dalej rozporzgdzeniem. Stanowisko dyrektora szkoly moze
zajmowac:

1. Nauczyciel mianowany Ilub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nast¢pujgce
wymagania:

D

2)

3)

4)

S)

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole;

ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu =zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w
sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub,

b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng oceng pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o
ktorym mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska
dyrektora;

spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;



6) ma pelng zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215
oraz z 2021 r. poz. 4), a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 i 619), lub karg
dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. | ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 22017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.), oraz nie toczy si¢
przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem pelnienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ((Dz. U. z 2021
r. poz. 289);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.
U. z 2021 r. poz. 672), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia
lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem

przysieglym jezyka polskiego.

2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul
zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne
i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole podstawowe]
oraz spetnia wymagania okreslone w pkt. 1 ppkt. 2-11.

3. Osoba niebedgca nauczycielem, ktéra spelnia lacznie nast¢pujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich  Unii  Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2, 5,6,8,101 11.



4. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia wymagania okreslone w pkt.
1, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej
oceny dorobku zawodowego:

1) zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie
organu administracji rzgdowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych lub

2) zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w ppkt 1, na ktérym sa realizowane
zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium
o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sa
realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji
samorzadowej, lub

3) urlopowany lub zwolniony z obowigzku $§wiadczenia pracy na podstawie przepisow
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263)

II. Wymagane dokumenty:

1. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadgimnazjalnej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy Kkomisji
konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428 t.j.), oferty osob przyst¢pujacych do
konkursu powinny zawiera¢:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania
i rozwoju publicznej szkoly;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci
informacje o :

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku
osoby niebedacej nauczycielem,;

3) os$wiadczenie zawierajgce nastgpujace dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w ppkt. 2):
$wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw
potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia, jednolitych



studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z
zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiata;

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z
oryginalem kopia:

- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672),
lub

- dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza
przysiggtego jezyka polskiego,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym:;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie
o0 przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem §rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289);

11) os$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U.
22020 r. poz. 2141 oraz z 2021 poz. 255 1464) - w przypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopig aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o§wiadczenia, ze kandydat
nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215
oraz z 2021 r. poz. 4), lub kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r.
poz. 478 1 619), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z
dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 22017 r. poz. 2183, z
pézn. zm.);

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych.



2. Wszystkie dokumenty sporzgdzone przez kandydata powinny by¢ zaparafowane na
kazdej stronie oraz wlasnorgeznie podpisane, a przypadku kopii posiada¢ podpisang
przez kandydata klauzulg ,za zgodno$é¢ z oryginatem” wraz z miejscem 1 data
sktadanego o$wiadczenia (na kazdej stronie dokumentu).

IIL. Sposéb i termin skladania ofert:

1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem,
adresem zwrotnym oraz dopiskiem: ,,Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora
Szkoly Podstawowej im. Jozefa Chelmoriskiego w Bledowie” w terminie do dnia 22
kwietnia 2022 roku do godziny 14.00, osobiscie w sekretariacie Urzgdu Gminy
Chasno lub Pocztag Polskg S.A. albo za posrednictwem innego operatora pocztowego
niz Poczta Polska S.A. (liczy si¢ data wptywu do tutejszego Urzedu) na adres: Urzgd
Gminy Chgsno, Chgsno 55, 99-413 Chgsno

2. Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w postaci elektronicznej.

3. Oferty Zlozone po uplywie terminu wskazanego wyzej nie bedg rozpatrywane.

IV. Informacje o sposobie powiadomienia kandydatéw o termonie i miejscu
przeprowadzenia post¢powania konkursowego:

1. Konkurs zostanie przeprowadzony przez komisje konkursowa powotang przez Wojta
Gminy Chasno.

2. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

3. Kandydat zglasza si¢ na konkurs z dokumentem tozsamosci.



ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

5 YNEUUNOID PO .. e s Lwyrazam  zgode na  preetwarzanie  moich  danych
osobowych zawartych w dokumentach sk{adanych w ramach konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej im. Jozefa Chelmonskiego w Bledowie, w zakresie nie wymaganym przepisami
prawa zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. oraz ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 22019 r. poz. 1781).

migjscowosé, data, czytelny podpis

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w ramach konkursu na
kandydata na stanowisko dyrektora placowki oswiatowej w Gminie Chg$no

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - dalej RODO, informuje, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Cha$no siedziba w Chasnie, Chasno 55, 99-413
Chasno. Moga si¢ Panstwo z nami skontaktowaé przy pomocy numeru telefonu: +048 (46) 838 1423 lub mailowo
pod adresem - gmina@gminachasno.pl W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych, w tym realizacji
Pafistwa praw Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym nalezy sie kontaktowac za
posrednictwem poczty elektronicznej — ido@gminachasno.pl

Pani/Pana dane bedg przetwarzane w zwigzku z realizacjg konkursu na stanowisko dyrektora szkoly. W zwiazku
z powyzszym Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, zgodnie z
przepisami prawa, ktore okresla ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe oraz rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej
placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej.

W celu udzialu w postepowaniu konkursowym podanie okre$lonych danych osobowych jest obowigzkowe oraz
wynika z ww. przepiséw. Konsekwencja niepodania danych bedzie niedopuszczenie kandydata do wyzej
okreslonego konkursu.

W ramach realizowanego celu nie wystepuje profilowanie, a dane nie beda transferowane poza Polske. Pani/Pana
dane osobowe beds udostgpniane wylacznie na podstawie przepiséw prawa oraz podmiotom do tego
uprawnionym.

Pani/Pana dane bedg przetwarzane zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujacego prawa oraz przez okres
niezbedny do realizacji celu, dla ktérego zostaly zgromadzone, a po uplywie tego okresu przez okres 50 lat.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, na podstawie przepiséw prawa, posiada Pani/Pan prawo do
dostepu oraz do sprostowania podanych danych. Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. Moze Pani/Pan skorzystaé
z przystugujacych praw, kontaktujac si¢ z Administratorem na powyzsze dane kontaktowe.

W przypadku stwierdzenia o naruszeniu przepiséw RODO przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



